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Gunter Dziomba, Dipl.-Kfm., Supervisor DGSv, Mulheim a.d.R.
infegrale beratung
Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung

“First, before you can become a leader you have to understand yourself,”
McKinsey-Society for Organizational Leaming (Sol) Leadership Project

Aufgrund meines BWL-Studiums, meiner fast 30-jahrigen FUhrungserfahrung, der Ausbildung zum
Supervisor DGSv und mit vielen gezielten Weiterbildungen verfuge ich Uber eine hohe praktische und
theoretische Beratungskompetenz.

Seit 1992 berate ich FUhrungskrafte, Teams und Organisationen von internationalen Konzemen bis
hin zu Familien-Unternehmen.

Im  Wesentlichen orienfiere ich mich an dem integralen Modell des amerikanischen
Bewusstseinsforschers Ken Wilber und dem Beratungskonzept von Fred Kofman.

Selbsterkenntnis in seinen kdrperlichen, emotionalen, mental-ethischen und universellen Aspekten
steht bei meiner Beratung im Mittelpunkt.

Ich biete mich dem oder den Anderen als Spiegel an, um das, was sich zeigt, wahrzunehmen,
anzunehmen und zu integrieren: Ziel dabei ist es, einen Zuwachs an Handlungsmaoglichkeiten zu
entwickeln.

Ich arbeite dialogisch, einfUhlsam, humorvoll und intuitiv.
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